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Sunuş
Eğitim, bir toplumu geleceğe taşıyan en büyük unsurdur. Bu nedenle günümüzde devletlerin en çok önem verip büyük bütçeler ayırdıkları, üzerinde en çok düşünüp geliştirmeye çalıştırdıkları bir sistem bütünüdür. Bu sistemin düzgün işlemesi ve sağlıklı ortamlarda gelişebilmesi için temel olan kurum tabi ki okuldur. Vizyonlu idarecilerle, bakış açısı geniş öğretmenlerle; ilgili, yardımsever velilerle ve düşünen, algılayan, yorumlayan, eleştirebilen, araştıran, kendini ifade edebilen öğrencilerle bu kurumun işleyişinin çok daha kolay ve verimli olacağı şüphesiz kaçınılmazdır.

Mehmetçik Ortaokulu olarak başarıya giden yolda; öncelikle hedef belirlemesi, bu hedefe inanılması ve hedefe ulaşmak için planlı, düzenli, etkili ve özverili bir çalışma yapılması gerektiğinin bilincindeyiz. Okul çalışanları olarak buna hazır olduğumuz gibi öğrencilerimize de aynı duygu, yöntem ve öz disipline sahip olmaları konusunda rehberlik etmekteyiz.

2019-2023 stratejik planını hazırlarken bu bilinçte olduğumuzu ifade etmeliyim. Öğrencilerimize hayallerini gerçekleştirebilecekleri, eğitim öğretimin yanı sıra yeteneklerini keşfetmelerine rehberlik olunabilecek, paylaşmayı yaşayabilecekleri, saygı ve sevgiyi görebilecekleri milli duygulardan haz alabilecekleri, toplumdaki olaylara duyarlı olacakları, kişisel ve bedensel gelişimlerini geliştirebilecekleri, üretmeyi ve keşfetmeyi uygulayabilecekleri, yaşayarak öğrenebilecekleri ve “Ben de yapabilirim!” diyebilecekleri bir ortam hazırlamak için uğraş vermekteyiz. 

Eğitimin her kademesinde görev yapan çalışanlarımız; çağa uyum sağlamış ve çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan okulumuzla geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık, Türkiye Cumhuriyeti’nin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

Amacımız; her yönden güçlü, modern ve dünyada saygın bir Türkiye hedefine katkı sağlayacak donanımlı, milli ve manevi değerlere sahip bireyler yetiştirmektir.  Bizler bunun için varız, bunun çabası içerisindeyiz.

                                                                                                                                                                          Yusuf BİLGİN
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Mustafa Kemal ATATÜRK
BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Yusuf BİLGİN
	Okul Müdürü
	Ramazan KARABACAK
	Müdür Yardımcısı/Başkan

	Ramazan KARABACAK
	Müdür Yardımcısı
	Bilal KICIROĞLU
	Öğretmen/Üye

	Tolga DÖNMEZ
	Öğretmen/Üye
	Aygül ÖZER
	Öğretmen/Üye

	Ufuk MİROĞLU
	Aile Birliği Başkanı/Üye
	Erol YAVUZ
	Öğretmen/Üye

	Murat ALTINTAŞ
	Yönetim Kurlu Üyesi/Üye
	Kazım ÖZSOY
	Veli/Üye


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okul binası 1992 yılında eğitim-öğretime açılmıştır.  2001 yılına kadar Anadolu Lisesi olarak hizmet verdikten sonra, önce İlköğretim Okulu,  30.03.2012 Tarih ve 6287 Sayılı İlköğretim Ve Eğitim Kanunu İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair 11 Nisan 2012 tarih ve 28621 sayılı Kanunun yürürlüğe girmesinden sonra okulumuz Kütahya Valiliğinin 08.06.2012 tarih ve 10847 sayılı olurlarıyla ortaokula dönüştürülmüş ve adı Mehmetçik Ortaokulu olarak değişmiştir. Taşıma kapsamındaki okulumuz bu tarihten sonra merkezden de öğrenci almaya başlanmış ve şuan 13 taşıma merkezinden yaklaşık her sene 80 öğrenci okulumuza taşınmaktadır. 
MEB İnşaat ve Emlak Dairesi Başkanlığının 23.08.2017 tarih ve 12665045 sayılı oluru ile okul binasının “Yıkım Kararı” oluşturulması uygun görülmüş olup okulumuz Aralık 2018’de yıkılmış ve Zafer İlkokulunda ikili öğretim olarak devam etmiştir.  
Okulumuz Mehmetçik Ortaokulunun inşaatı bir sene gibi kısa bir zamanda tamamlanmış ve Eylül 2019’da eğitim öğretime hazır hale getirilmiştir.  

Okul binası Zemin+ 3 kat ve 16 derslikten ibarettir. Okul bahçesinde spor salonu bulunmaktadır.  

Okulumuzun bahçesi dâhil arsası toplam 5563 metrekare alandan oluşmaktadır. Okul binamız yaklaşık 1200 metrekare alandan, spor salonumuz ise 798 metrekare alandan oluşmaktadır. 

Okul Binamız kaloriferli olup yakıt olarak doğal gaz kullanılmaktadır. Ancak spor salonumuzda ısıtma sistemi mevcut değildir.

Okul bahçemizin etrafı ihata duvarı ile çevrilidir. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Kütahya
	İlçesi: Gediz

	Adres: 
	Salur Mahallesi 376. Sokak no:6
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/hqdhick2bJR2

	Telefon Numarası: 
	2744122979
	Faks Numarası:
	2744127929

	e- Posta Adresi:
	gedizmehmetcikioo@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://gedizmehmetcik.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	887567
	Öğretim Şekli:
	Normal Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2001
	Toplam Çalışan Sayısı 
	34

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	214
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	219
	
	Erkek
	20

	
	Toplam
	433
	
	Toplam
	28

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	27
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	27

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	16
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	2

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	19,14
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	19
	8
	27

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	1
	3

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	25
	9
	34


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	16
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	16
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	16
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	70
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Görsel Sanatlar Atölyesi
	X
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1200
	Müzik Atölyesi
	X
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4363
	Pansiyon
	
	X

	Okul Kapalı Alan (m2)
	4800
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1268
	
	
	

	Kantin (m2)
	41
	
	
	

	Tuvalet Sayısı (Kabin)
	26
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5-A
	14
	13
	27
	7-C
	12
	18
	30

	5-B
	13
	17
	30
	8-A
	20
	7
	27

	5-C
	13
	16
	29
	8-B
	15
	13
	28

	5-D
	15
	14
	29
	8-C
	15
	11
	26

	6-A
	15
	17
	32
	8-D
	12
	14
	26

	6-B
	15
	17
	32
	8-E
	16
	11
	25

	6-C
	15
	17
	32
	
	
	
	

	7-A
	17
	12
	29
	
	
	
	

	7-B
	12
	17
	29
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	16
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	İnternet Bağlantı Hızı
	8 MB /s
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Bütçe / Yıl
	2016
	2017
	2018

	Gelir Miktarı
	12.651,17
	12.603,17
	7.773,57

	Gider Miktarı
	9.453,00
	8.904,60
	7.720.00

	Fark
	3.198,17
	3.968,57
	53,57


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

	ANKET DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	Katılma Derecesi
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	Sayısal karşılığı
	5
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	

	Anket değerlendirme sonuçları yukarıda belirtilen değerlendirme 
ölçütlerine göre gerçekleştirilmiştir.



	


Öğrenci Anketi Sonuçları:
	
	1.Madde
	2.Madde
	3.Madde
	4.Madde
	5.Madde
	6.Madde
	7.Madde
	8.Madde
	9.Madde
	10.Madde
	11.Madde
	12..Madde
	13.Madde
	ORTALAMA

	Katılımcı
	178
	178
	178
	178
	178
	178
	178
	178
	178
	178
	178
	178
	178
	178

	Puan 

değeri
	4,1

	4,08
	4,04
	3,77
	4,5
	3,8
	4,2
	4,1
	2,8
	3,8
	3,6
	3,2
	3,5
	3,8


	 Sıra No
	Olumlu (Başarılı) Değerlendirmeler 
	Olumsuz (Başarısız) Değerlendirmeler

	 1
	Rehberlik servisinin ilgili olması 
	Teneffüs süresinin kısa olması. 

	 2
	Öğretmenlerin anlayışlı olması 
	 İkili eğitimden dolayı öğrencilerin sabahçı olması.

	 3
	 Öğretmenlerin öğrencilerle çok ilgili olması.
	Okul yenilenme sürecinden kaynaklanan farklı bina kullanımı. 

	 4
	Öğretmenlerin mesleki açıdan yeterli düzeyde olmaları. 
	Okul kantininin bulunmaması. 

	 5
	 Okulumuzun temiz ve düzenli olması.
	Okulda spor salonunun bulunmaması. 


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	
	1.Madde
	2.Madde
	3.Madde
	4.Madde
	5.Madde
	6.Madde
	7.Madde
	8.Madde
	9.Madde
	10.Madde
	11.Madde
	12..Madde
	13.Madde
	ORTALAMA

	Katılımcı
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	Puan 

değeri
	4
	4,6
	3,93
	4,3
	4,4
	3,6
	3,2
	3,9
	4,4
	4,06
	4,2
	3
	4,06
	3,44


	 Sıra No
	Olumlu (Başarılı) Değerlendirmeler 
	Olumsuz (Başarısız) Değerlendirmeler

	 1
	LGS başarısı. 
	Fiziki şartların geçici olarak yetersiz olması. 

	 2
	 Öğretmenler arasındaki birlik olması.
	İnternet bağlantısının zayıf olması. 

	 3
	Demokratik yöntemlerle ve ekip ruhuyla çalışılması. 
	İkili eğitimin yarattığı olumsuzluklar. 

	 4
	 Okul-Veli ilişkisi
	 Okulda atölye ve laboratuvar bulunmaması.

	 5
	Öğretmenlerin isteklerine önem verilmesi. 
	 Sosyal ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği.


Veli Anketi Sonuçları:

	
	1.Madde
	2.Madde
	3.Madde
	4.Madde
	5.Madde
	6.Madde
	7.Madde
	8.Madde
	9.Madde
	10.Madde
	11.Madde
	12..Madde
	13.Madde
	ORTALAMA

	Katılımcı
	126
	126
	126
	126
	126
	126
	126
	126
	126
	126
	126
	126
	126
	126

	Puan 

değeri
	4,3
	4,4
	4,2
	4,09
	4,2
	4,3
	4,2
	4,1
	4,4
	3,6
	3,9
	3,1
	3,5
	4,02


	 Sıra No
	Olumlu (Başarılı) Değerlendirmeler 
	Olumsuz (Başarısız) Değerlendirmeler

	 1
	Akademik anlamda öğretmenlerin başarılı olması. 
	Teneffüslerin kısa olması. 

	 2
	 Okuldaki samimi ortam.
	 Spor salonunun olmaması.

	 3
	 Öğretmen-idare-öğrenci ilişkilerinin iyi olması.
	 İkili eğitimden dolayı eğitim-öğretimin erken saatte başlaması.

	 4
	 Okul-veli arasındaki bilgi alışverişinin iyi boyutta olması.
	 Okulda kantinin bulunmaması.

	 5
	Derslerde akıllı tahta kullanılması. 
	 Kültürel ve sanatsal faaliyetlerin yetersiz olması.


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Okulumuzda derslik başına düşen öğrenci sayısının Türkiye ortalamasının altında olması.

	Çalışanlar
	Çalışanlara yönelik mesleki gelişim imkânlarının sunulması ve çalışanlar arasındaki mesleki ve kişisel dayanışmanın güçlü olması.

	Veliler
	Velilerin gelişme ve öğrenme, okula destek konusunda duyarlı ve istekli olması.

	Bina ve Yerleşke
	Okula ulaşımın kolay olması, okulumuzun fiziki kapasitesinin yeterli olması, geniş bir okul bahçesine sahip olunması.

	Donanım
	Eğitim öğretim materyalleri açısından okulumuzun donanımının yeterli düzeyde olması.

	Yönetim Süreçleri
	Diğer kurumlarla iş birliği içinde olunmaması

	İletişim Süreçleri
	Genç, yenilikçi, tecrübeli ve istekli öğretim kadrosunun ve idarenin öğrenci odaklı süreç benimsemesi. 

	Vb.
	Taşımalı eğitiminde tecrübeli personelin olması ve eğitimin problemsiz sürdürülmesi.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin sınavlara karşı ilgisizliği.

	Çalışanlar
	Çalışanlara yönelik hizmet içi seminer ve kursların yeterli olmaması.

	Veliler
	Velilerin eğitim sistemi ile ilgili bilgi yetersizliği.

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun ilçe merkezinin dışında yer alması.

	Donanım
	Bilgisayar Teknolojileri (BT) sınıfının olmaması.

	Bütçe
	Okulun maddi kaynaklarının yetersiz olması.

	Yönetim Süreçleri
	Okul memurunun olmaması.

	İletişim Süreçleri
	Sosyal-Kültürel faaliyetlerin az olması.

	Vb.
	Taşımalı eğitimin olması.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Belediyenin eğitime destek vermesi.

	Sosyolojik
	Taşıma merkezi okullarda farklı köylerden gelen öğrencilerin birbirleri ile sosyal ve kültürel olumlu etkileşimlerinin olması.

	Teknolojik
	Okulumuzda akıllı tahtaların ve FATİH projesi kapsamında olması.

	Mevzuat-Yasal
	Velilerin okul ve eğitimle ilgili olmaları

	Ekolojik
	Okul yerleşim alanının öğrenciler için yeterli olması


Tehditler

	Politik
	İş olanaklarının yeterli düzeyde olmaması

	Ekonomik
	Özel sektörün eğitime, eğitim yatırımına olan duyarsızlığı.

	Sosyolojik
	Okulumuzun taşıma merkezi olmasına yönelik olumsuz mahalle toplumsal algısı.

	Teknolojik
	TV ve internetin amacının dışında kullanılma eğilimi.

	Mevzuat-Yasal
	Taşıma merkezi okulumuzdan diğer merkezi okullara kaçış.
Okul kayıt bölgemizde olmamasına rağmen diğer mahallelerden okulumuza eğitim-öğretim için gelen öğrenciler.

	Ekolojik
	İlçe topraklarının büyük bir kısmının I. derece deprem bölgesi olması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	Öğretim Yöntemleri
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Ders araç gereçleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Taşımalı eğitim.

	2
	Ortaokulda devamsızlık.

	3
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri.

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okuma kültürü.

	2
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri.

	3
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler.

	4
	Eğitsel değerlendirme ve tanılama.

	5
	Örgün eğitimi destekleme ve yetiştirme kursları.

	6
	Eğitimde ve öğretim süreçlerinde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı.

	7
	Özel eğitime ihtiyacı olan bireylere sunulan eğitim ve öğretim hizmetleri

	8
	Okul güvenliği, sağlığı ve hijyen.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışanların motivasyon ve kurumsal aidiyeti.

	2
	Okulumuzun bütçeleme süreçlerindeki yetki ve sorumlulukları.

	3
	Okul aile birlikleri ve ailelerin katılımı.

	4
	Okulumuzun fiziki ve teknolojik kapasitesi ve donatımı.

	5
	Okulumuzun sportif faaliyet alanlarının yetersizliği.

	6
	Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilere uygun eğitim ve öğretim ortamları.

	7
	Okul iş sağlığı ve güvenliği


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Bireyin bilgiye ulaşmasını kolaylaştıran şartlar ve ortam sağlamak; pozitif bireyler yetiştirmek; eğitimli, kendini iyi ifade edebilen, toplumlu iç içe insanlara yararlı ve katılımcı, hayatını kendisi ve ülkesi için dolu dolu geçiren bireyler yetiştirmek; öğrenci odaklı bir eğitimle özgün, idealist başarı odaklı yaratıcı gençler yetiştirmek; çevre şartlarına uygun olarak öğrenci merkezli eğitim vermektir.

VİZYONUMUZ 
Bilim ve teknolojiyi kullanabilen ve üretebilen, milli kültüründen beslenerek ülkemiz geleceğine yön verebilen nesiller yetiştirmek noktasında “ÖRNEK” bir okul olmak. 
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1. İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri

2. Çevreye ve Canlıların Yaşam Hakkına Duyarlılık 

3. Girişimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik

4. Saygınlık

5. Tarafsızlık, Güvenilirlik ve Adalet

6. Katılımcılık

7. Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik

8. Karşılıklı güven ve dürüstlük,

9. Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,

10. Eğitimde süreklilik anlayışı,

11. Adaletli performans değerlendirme,

12. Bireysel farkları dikkate alma,

13. Kendisiyle ve çevresi ile barışık olma,

14. Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olma,

15. Doğa ve çevreyi koruma bilinci,

16. Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG 1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı 
	90
	90
	95
	95
	100
	100

	PG 1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	5.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	6.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	7.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	8.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	5.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	6.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	7.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	8.sınıf
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 1.1.5
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1) 
	Asansör
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Rampa
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Engelli WC
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	
	Yürüme Şeridi
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 1.1.6
	Dezavantajlı öğrenciler
	Anne/baba ayrılmış öğrenci sayısı
	31
	27
	25
	23
	21
	20

	
	
	Anne/baba vefat etmiş öğrenci sayısı
	3
	3
	2
	2
	1
	1

	
	
	1.Derece Şehit yakını olan öğrenci sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 1.1.7
	Kaynaştırma eğitimi alan öğrenci sayısı
	6
	6
	6
	5
	5
	5

	PG 1.1.8
	Kız çocukları ile özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm öğrencilerin ortaöğretime katılımlarının artırılmasına yönelik çalışma sayısı
	0
	0
	2
	2
	2
	2

	PG 1.1.9
	Tasarım ve beceri atölyesi sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG 1.1.10
	Yabancı Dil Mesleki Gelişim programlarına katılan yabancı dil öğretmen sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespit çalışması

yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı

sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Öğretim süresince

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık

toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okuldan devamsızlık ve okuldan uzaklaşma sebepleri araştırılacak, okuldan devamsızlık yapmayı özendirici mekânlar, faaliyetler tespit edilecek, buna göre devamsızlığı azaltıcı projeler geliştirilecektir.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Öğretim süresince

	1.1.5
	Ekonomik açıdan dezavantajı bulunan öğrencilere destek sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Öğretim süresince

	1.1.6
	Kaynaştırma eğitimi alan öğrenci
	Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim süresince

	1.1.7
	Yabancı Dil Mesleki Gelişim programlarına katılımın teşvik edilmesi
	Okul Yönetimi
	Eğitim Öğretim süresince

	1.1.8
	Kız çocukları ile özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm öğrencilerin ortaöğretime katılımlarının artırılması, devamsızlık ve sınıf tekrarlarının azaltılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim süresince

	1.1.9
	Tasarım ve beceri atölyesi ile ilgili çalışmalar yapılarak açılacaktır.
	Okul Yönetimi ve OAB
	Eğitim Öğretim süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.1.1
	Okulda öğrenci gelişimine yönelik yapılan faaliyet sayısı (Hijyen, sağlıklı beslenme, trafik eğitimi vb.)
	7
	7
	8
	8
	9
	9

	PG 2.1.2
	Takdir belgesi alan öğrencilerin oranı
	45
	40
	45
	45
	50
	50

	PG 2.1.3
	Teşekkür belgesi alan öğrencilerin oranı
	30
	30
	35
	35
	40
	40

	PG 2.1.4
	İftihar/Onur belgesi alan öğrenci oranı
	9
	10
	11
	11
	12
	12

	PG 2.1.5
	ÖDDK’ ya sevk edilen öğrenci oranı
	0,24
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 2.1.6
	Ders notları sebebiyle ŞÖK’ e kalan öğrenci oranı
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	PG 2.1.7
	Ortaöğretim kurumları merkezi yerleştirme sınavı giren öğrenci sayısı
	82
	50
	50
	50
	50
	50

	PG 2.1.8
	Kütüphanede öğrenci başına düşen kitap sayısı
	3
	3
	4
	4
	5
	5

	PG 2.1.9
	Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı
	20
	25
	28
	30
	35
	40

	PG 2.1.10
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG 2.1.11
	Sosyal, kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı


	Edebi (kompozisyon, şiir, tiyatro)
	10
	10
	13
	13
	15
	15

	
	
	Sportif
	20
	20
	25
	25
	30
	30

	
	
	Sanatsal (müzik, resim vb.)
	7
	10
	13
	13
	15
	15

	
	
	Bilimsel
	20
	20
	25
	25
	25
	25

	
	
	Değerler Eğitimi
	50
	55
	60
	65
	70
	75

	
	
	Diğer (gezi, fuar, sergi vb.)
	20
	25
	30
	35
	40
	45

	PG 2.1.12
	Veli toplantılarına katılan veli oranı


	5.sınıf
	50
	60
	65
	65
	70
	70

	
	
	6.sınıf
	50
	60
	65
	65
	70
	70

	
	
	7.sınıf
	55
	65
	70
	70
	75
	75

	
	
	8.sınıf
	80
	85
	85
	90
	90
	90

	PG 2.1.13
	Diğer kurumlarla yapılan iş birliği sayısı ( Üniversite, STK, Devlet Kurumları vb. )
	6
	6
	7
	7
	8
	8

	PG 2.1.14
	Yıl boyunca yapılan proje sayısı (TÜBİTAK; Ulusal Ajans, ZEKA vb.)
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG 2.1.15
	Yıl boyunca yapılan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayısı
	5
	7
	8
	8
	9
	9

	PG 2.1.16
	Mahalli spor kulüplerinden yararlanan öğrenci oranı 
	10
	12
	14
	16
	18
	20

	PG 2.1.17
	Ders Dışı Eğitim Faaliyetleri kapsamında açılan kurs sayısı
	3
	3
	4
	4
	5
	5

	PG 2.1.18
	Ders Dışı Eğitim Faaliyetleri kapsamında açılan kurslara katılan öğrenci oranı %
	17
	20
	23
	25
	25
	25

	PG 2.1.19
	Öğrencilerin yabancı dil dersi yılsonu başarı puanı ortalaması
	71,86
	72
	73
	74
	75
	76

	PG 2.1.20
	DYK kurslarına katılan öğrenci oranı
	1.Dönem
	26,2
	18
	25
	30
	30
	30

	
	
	2.Dönem
	25,8
	24
	25
	30
	30
	30

	
	
	Yaz Dönemi
	12
	15
	20
	20
	20
	20

	PG 2.1.21
	Kapatılan DYK kurslarının açılanlara oranı
	1.Dönem
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.Dönem
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Yaz Dönemi
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 2.1.22
	Lisanslı öğrenci oranı
	25
	28
	30
	30
	30
	30


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Kazanım değerlendirme sınavı, değerlendirme ve takip sistemi kurulacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Süresince

	2.1.2
	Öğrenci akademik başarısını destekleyici kurslar açılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eylül ve Şubat Ayında

	2.1.3
	Koçluk sistemi geliştirilecektir.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Süresince

	2.1.4
	Başarılı görülen öğrencilerin yönetici ve öğretmenlerine ödül verilecektir.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Süresince

	2.1.5
	Her öğrencinin bir faaliyete katılımı sağlanacaktır. Her öğrencinin en az bir sanat veya spor dalında performans yapabilme becerisi kazandırılacak şekilde faaliyetler düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi 
	Eğitim Süresince

	2.1.6
	İl çaplı yarışmalarda ilk üç derecede başarılı olan öğrenciler ödüllendirilecektir.
	Okul Yönetimi 
	Eğitim Süresince 

	2.1.7
	Okul bahçesinde oyun alanları oluşturulacak
	Okul Yönetimi 
	Eğitim Süresince

	2.1.8
	Öğrenci dil becerilerinin geliştirilmesine çalışılacak, Dyned çalışmaları takip edilecektir.
	Okul Yönetimi 
	Eğitim Süresince

	2.1.9
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin  değerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katılmaları  desteklenecektir
	İdare ve Öğretmenler
	Eğitim Süresince

	2.1.10
	Eğitim Bilişim Ağının (EBA) öğrenci, öğretmen ve ilgili bireyler tarafından kullanımını artırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilecek ve EBA’nın etkin kullanımının sağlanması için eğitimler verilecektir.
	İdare ve Öğretmenler
	Sene Başi Mesleki Çalişmalar

	2.1.11
	TÜBİTAK ve Bu benim Eserim Proje yarışmasına öğrenci ve öğretmenlerin katılımı artırılacaktır
	Öğrenci,Öğretmen ve İdareciler
	Eğitim Yili Başinda

	2.1.12
	Veli toplantılarına katılımları artırmak
	Öğrenci,Öğretmen Ve İdareciler
	Eğitim Süresince

	2.1.13
	Merdiven ve koridorlar gibi öğrencilerin boş zamanlarında kendini geliştirebileceği “Görsel Öğretim Alanı” haline dönüştürerek öğretime katkı sağlanacaktır. 
	Okul Yönetimi
	Eğitim Süresince


Stratejik Hedef 2.2.    Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.2.1
	Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan öğrenci oranı
	75
	85
	90
	90
	100
	100

	PG 2.2.2
	Eğitim-öğretim faaliyetlerinin korkudan, şiddetten ve endişeden arındırılması için gerçekleştirilen rehberlik faaliyeti sayısı
	10
	12
	15
	15
	15
	15

	PG 2.2.3
	Velilere yönelik yapılan eğitsel rehberlik sayısı
	3
	3
	4
	4
	4
	4

	PG 2.2.4
	Kariyer ve mesleki tanıtım kapsamında düzenlenen faaliyet sayısı
	1
	1
	2
	2
	2
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Ortak sınav  rehberlik faaliyetleri (Verimli  ders  çalışma ve hedef koyma vb.) düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi
	Öğretmenler ve Veliler

	2.2.2
	Öğrencilere yönelik memnuniyet anketi yapılarak öğrencilerin bir önceki yıla göre memnuniyetleri arttırılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Öğretmenler ve Veliler

	2.2.3
	Devamsızlıkla ilgili proje ve çalışmalar üretilecektir; Okula devam sorunu olan öğrencilere ve ailelere kişisel ve sosyal rehberlik çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Öğretmenler ve Veliler

	2.2.4
	Başarılı öğrenciler ödüllendirilecektir.
	Okul Yönetimi
	Öğretmenler ve Veliler


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.   Okulumuz insana hizmet odaklı çalışan bir kurum haline getirilecek, yararlanıcıların memnuniyetleri ve çalışanların mesleki yeterlilikleri artırılacaktır.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 3.1.1
	Lisansüstü eğitimi tamamlamış personel oranı(%)
	Öğretmen 
	14
	10
	10
	10
	10
	10

	
	
	Yönetici
	0
	50
	50
	50
	100
	100

	PG 3.1.2
	Yıl içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel oranı
	50
	60
	65
	70
	75
	80

	PG3.1.3
	Memnuniyet oranları
	Öğrenci
	70
	75
	75
	80
	80
	85
	85
	90
	90
	90
	90

	
	
	Veli
	70
	75
	75
	80
	80
	85
	85
	85
	85
	85
	85

	
	
	Personel
	70
	75
	75
	80
	80
	85
	85
	85
	85
	85
	85

	PG 3.1.4
	Okulun güvenlik durumu
	Güvenlik Personeli
	yok
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Kamera
	16 adet
	16 adet
	16 adet
	16 adet
	16 adet
	16 adet

	
	
	Okul çevre duvarı
	var
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Yangın Sistemi
	var
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 3.1.5
	2023 Vizyonu kapsamında alınan rozet sayısı
	0
	1
	1
	2
	2
	2

	PG 3.1.6
	Kalite etiketi sahiplik durumu
	0
	1
	1
	2
	2
	2

	PG 3.1.7
	Personelin eğitim öğretim yılı içerisinde kullandığı rapor ve mazeret izinli gün sayısı ortalaması 
	3
	2,5
	2
	2
	2
	2

	PG 3.1.8
	Yıl içerisinde ödül alan personel sayısı
	2
	2
	2
	2
	3
	3

	PG 3.1.9
	Okul web sayfasında yayınlanan haber sayısı
	15
	20
	22
	25
	25
	25

	PG 3.1.10
	Okul web sayfası ziyaretçi sayısı
	12360
	12500
	12800
	12800
	13000
	13000

	PG.3.1.11
	Yönetici ve öğretmenlerin kuruma aidiyetlerini güçlendirmeye yönelik yapılan etkinlik sayısı
	3
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.3.1.12
	Taşıma kapsamında olan öğrenci oranı
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	PG.3.1.13
	Erken çocukluk eğitiminde desteklenen şartları elverişsiz öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Çalışanlara yönelik 10 lu likert bir memnuniyet anketi uygulanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Öğretmenler 

	3.1.2
	Okul personelinin talep ettiği ve katıldığı hizmet içi eğitimleri izleme çalışmaları devam edecektir.
	Okul Yönetimi
	Öğretmenler 

	3.1.3
	Ödüllendirilecek personellerle ilgili izleme-takip ve değerlendirme çalışmaları devam edecektir
	Okul Yönetimi
	Müdür

	3.1.4
	Çalışanların bilgi ve görgü düzeylerini artırmak, tecrübe paylaşımını sağlamak amacıyla ulusal kurum ve kuruluşlarla ortak faaliyetler yapılacaktır.  
	Okul Yönetimi
	Öğretmenler 

	3.1.5
	Tatbikat ve seminerlerle ilgili bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Sivil Savunma Kulübü
	Sivil Savunma Kulübü Danışman Öğretmeni

	3.1.6
	Okul bahçemiz, öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimlerini destekleyecek ve aktif yaşamı teşvik edecek şekilde düzenlenecek; öğrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artırılacaktır.
	Kulüpler
	Eğitim Süresince

	3.1.7
	Yönetici, öğretmen ve diğer personellerin kişisel ve mesleki gelişimi için, yıllık merkezi veya  mahalli hizmetiçi eğitim faaliyetlerinden en az birine katılımı

sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eğitim Süresince


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	8000
	8000
	9000
	9000
	10000
	44000

	TOPLAM
	8000
	8000
	9000
	9000
	10000
	44000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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